OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

BASE LEGAL

La Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como "Ley para la Administracidn y Transformacién de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico", crea la Oficina de Administracion y Transformacién de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH). Mediante la misma se establece un Sistema de Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico enteramente armdnico con la negociacién
colectiva, cuyo propdsito principal es aplicar, reforzar, evaluar y proteger el principio de mérito en el servicio publico.
Forman parte del mismo todas las agencias e instrumentalidades publicas del Gobierno como Empleador Unico, salvo
las excepciones establecidas en Ley.

MISION

Establecer las mejores précticas en lo que a la administracidn publica se refiere mediante la centralizacién de la
administracién de los recursos humanos y la designacion del Gobierno como Empleador Unico. Maximizar el potencial
de los servidores publicos y asegurar el desarrollo dptimo de sus capacidades a los fines de ser mas eficientes y
efectivos en el ofrecimiento de servicios.

RECURSOS HUMANOS

2019 2020 2021 2022
Sep Sep Mar Proy.
Cantidad total de puestos 72 69 71 151

Los datos provienen del Informe de Puestos Ocupados certificado
por la Agencia al 30 de septiembre de cada afio fiscal. El nUmero
correspondiente al afio fiscal 2021-2022 es proyectado durante el
proceso presupuestario.

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

El Presupuesto Propuesto responde a las necesidades y retos sociales mas apremiantes para el Gobierno de Puerto
Ricoy, a su vez, asegura el funcionamiento continuo de cada una de sus instrumentalidades. También, responde a los
requerimientos presupuestarios para el Afio Fiscal 2021-2022 establecidos por la Junta de Supervision y
Administracion Financiera, creada bajo la Ley de Supervision, Administracién, y Estabilidad Econdmica de Puerto Rico
(Puerto Rico Oversight, Management and Economic Stability Act of 2016, en adelante "PROMESA", por sus siglas en
inglés), Pub. L. No. 114-187,130 Stat. 2183 (2016).


https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/LeyesOrganicas/pdf/8-2017.pdf

Con este Presupuesto, logramos la armonia entre la politica publica del Gobierno y la politica financiera de la JSAF,
permitiéndonos tomar las medidas necesarias para el éxito futuro de Puerto Rico. Ademds, este Presupuesto
Propuesto mantiene la politica publica de esta Administracién de no bajar las pensiones de nuestros jubilados, de
proveer los recursos necesarios para atender la pandemia provocada por el COVID-19, proveer los recursos
necesarios a nuestras agencias anticorrupcion, de proporcionar los recursos para combatir la violencia de género, de
fortalecer las iniciativas de mitigaciéon del cambio climatico y mantener un presupuesto balanceado sin aumentar

impuestos, entre otras iniciativas.

RESUMEN DE LOS RECURSOS CONSOLIDADES DE LA AGENCIA

(en miles de ddlares) 2019 2020 2021 2022
Gasto Gasto Asig. Asig.

Servicio Directo
Gastos de Funcionamiento
Asesoramiento 568 389 630 560
Adm'lr?lstrauon d.e Recursos Humanos (Apoyo Técnico y 1,208 304 1,380 1011
Servicios Gerenciales)
EvaILfa.a'on y Cumplimiento (Servicios Directos a Agencias, 1355 2392 1,066 743
Municipios y Corps.)
Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo 3,131 3,585 3,076 2,314
Subsidios, Incentivos y Donativos
Asesoramiento 4 2 4 4
Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos, Servicio

. 4 2 4 4
Directo
Pago de Pensiones (Pay As You Go)
Administracién de Recursos Humanos (Apoyo Técnico y

. . - - 32 3,949

Servicios Gerenciales)
Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo - - 32 3,949
Total, Servicio Directo 3,135 3,587 3,112 6,267
Servicio de Apoyo
Gastos de Funcionamiento
Direccién y Administracién General 281 384 1,196 1,248
Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio de Apoyo 281 384 1,196 1,248



Total, Servicio de Apoyo 281 384 1,196 1,248
Total, Programa 3,416 3,971 4,308 7,515
(en miles de dérales) 2019 2020 2021 2022
Gasto Gasto Asig. Asig.
Origen de Recursos
Gastos de Funcionamiento
Asignaciones Especiales 479 1,725 - -
Fondos Especiales Estatales 781 492 1,091 855
Resolucidn Conjunta del Presupuesto General 2,152 1,752 3,181 2,707
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 3,412 3,969 4,272 3,562
Subsidios Incentivos y Donativos
Asignaciones Especiales 4 2 4 4
Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos 4 2 4 4
Pago de Pensiones (Pay As You Go)
Resolucion Conjunta del Presupuesto General - - 32 3,949
Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) - - 32 3,949
Total, Origen de Recursos 3,416 3,971 4,308 7,515
(en miles de ddlares) 2019 2020 2021 2022
Gasto Gasto Asig. Asig.
Concepto
Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo General
Némina y Costos Relacionados 2,005 1,680 2,265 1,865
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 68 25 35 11
Servicios Comprados 79 47 707 687
Servicios Profesionales - - 174 144
Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo 2,152 1,752 3,181 2,707

General



Pago de Pensiones (Pay As You Go) de la RC del Fondo
General

Pago de Pensiones (Pay as You Go)

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo
General

Total de la RC del Fondo General

Gastos de Funcionamiento de la AE del Fondo General
Nomina y Costos Relacionados

Servicios Comprados

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Pago de Deudas Contraidas en Afios Anteriores

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la AE del Fondo
General

Subsidios, Incentivos y Donativos de la AE del Fondo
General

Aportaciones a Entidades no Gubernamentales

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la AE del Fondo
General

Total de la AE del Fondo General

Total del Fondo General

Gasto de Funcionamiento de otros recursos
Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion y Subsistencia

Servicios Profesionales

- - 32 3,949

- - 32 3,949
2,152 1,752 3,213 6,656
330 875 - -
2 - - -
10 - - -
20 - - -
6 - - -
111 - - -
- 850 - -
479 1,725 - .
4 2 4 4

4 2 4 4
483 1,727 4 4
2,635 3,479 3,217 6,660
700 354 499 368
5 3 8 8
23 19 99 100

- - 6 6

1 - 4 4
35 95 260 246



Otros Gastos 5 9 128 28
Materiales y Suministros 3 3 38 38
Compra de Equipo 9 8 37 47
Anuncios y Pautas en Medios - 1 12 10
Subtotal, Gastos de Funcionamiento de otros recursos 781 492 1,091 855
Total, Concepto 3,416 3,971 4,308 7,515

PROGRAMAS DE SERVICIO DIRECTO

Evaluacion y Cumplimiento (Servicios Directos a Agencias, Municipios y Corporaciones)

Descripcion del Programa

Fiscaliza y supervisa el cumplimiento de las leyes y reglamentos de recursos humanos por parte de las entidades
gubernamentales. Establece un plan de seguimiento y auditorias para el programa de administracién de recursos
humanos, incluyendo los gobiernos municipales.

Clientela
Agencias, municipios y corporaciones.

Datos Estadisticos 2020 2021 2022

Puestos Regulares de Carrera 38 37 96

Los datos estadisticos son informacidn provista por la Agencia durante el
proceso presupuestario del afio fiscal 2021-2022

Desglose de Presupuesto

(en miles de ddlares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.
Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Resolucion Conjunta del Presupuesto General 876 667 1,066 743
Asignaciones Especiales 479 1,725 - -
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 1,355 2,392 1,066 743
Total, Origen de Recursos 1,355 2,392 1,066 743
(en miles de délares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.



Concepto

Gastos de Funcionamiento

Ndmina y Costos Relacionados 1,206 1,542 1,066 743
Servicios Comprados 2 - - -
Servicios Profesionales 10 - - -
Otros Gastos 20 - - -
Materiales y Suministros 6 - - -
Compra de Equipo 111 - - -
Pago de Deudas Contraidas en Afios Anteriores - 850 - -
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 1,355 2,392 1,066 743
Total, Concepto 1,355 2,392 1,066 743

Asesoramiento
Descripcion del Programa

Asesora en todos los asuntos relacionados con la administracion de los recursos humanos en el servicio publico,
incluyendo, pero sin limitarse a negociacién colectiva; cumplimiento con la Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998,
seglin enmendada; y controversias en la administracion de los recursos humanos. Desarrolla y redacta la
reglamentacion requerida para poder cumplir con sus funciones y deberes ministeriales. Certifica los miembros que
constituyen el Comité de Negociacion por la parte patronal. Atiende controversias que surjan en la administracion de
recursos humanos y relaciones laborales, principalmente en las Areas Esenciales al Principio de Mérito.

Clientela

Agencias, corporaciones y municipios.

Datos Estadisticos 2020 2021 2022

Puestos Regulares de Carrera 8 8 18

Los datos estadisticos son informacién provista por la Agencia durante el
proceso presupuestario del afio fiscal 2021-2022

Desglose de Presupuesto

(en miles de ddlares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.
Origen de Recursos
Gastos de Funcionamiento

Resolucion Conjunta del Presupuesto General 379 269 281 319



Fondos Especiales Estatales 189 120 349 241
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 568 389 630 560
Subsidios, Incentivos y Donativos
Asignaciones Especiales 4 2 4 4
Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos 4 2 4 4
Total, Origen de Recursos 572 391 634 564
(en miles de délares) 2019 2020 2021 2022
Gasto Gasto Asig. Asig.
Concepto
Gastos de Funcionamiento
Nomina y Costos Relacionados 568 389 446 486
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos - - 1 1
Servicios Comprados - - 19 12
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - 1 1
Gastos de Transportacion y Subsistencia - - 1 1
Servicios Profesionales - - 84 24
Otros Gastos - - 50 7
Materiales y Suministros - - 20 20
Compra de Equipo - - 1 1
Anuncios y Pautas en Medios - - 7 7
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 568 389 630 560
Subsidios, Incentivos y Donativos
Aportaciones a Entidades no Gubernamentales 4 2 4 4
Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos 4 2 4 4
Total, Concepto 572 391 634 564




Administracién de Recursos Humanos (Apoyo Técnico y Servicios Gerenciales)

Descripcion del Programa

Centraliza las funciones del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Gobierno y Ila Oficina
de Gerencia y Presupuesto, desarrolla y administra el Plan de Movilidad. Asesora y ofrece ayuda técnica de las
instrumentalidades publicas y municipios, en materia de reclutamiento y seleccién, clasificacién de puestos,
entre otros aspectos relacionados con la administraciéon de recursos humanos. Ademas, colabora en la coordinacion
de actividades de adiestramiento en alianza con instituciones universitarias publicas y privadas acreditadas, a los fines
de capacitar a los funcionarios publicos.

Clientela

Agencias, corporaciones y municipios.

Datos Estadisticos 2020 2021 2022

Puestos Regulares de Carrera 17 18 23

Los datos estadisticos son informacidn provista por la Agencia durante el
proceso presupuestario del afio fiscal 2021-2022

Desglose de Presupuesto

(en miles de ddlares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.
Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Resolucion Conjunta del Presupuesto General 616 432 638 397
Fondos Especiales Estatales 592 372 742 614
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 1,208 804 1,380 1,011

Pago de Pensiones (Pay as You Go)

Resolucion Conjunta del Presupuesto General - - 32 3,949
Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) - - 32 3,949
Total, Origen de Recursos 1,208 804 1,412 4,960
(en miles de ddlares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.
Concepto

Gastos de Funcionamiento
Nomina y Costos Relacionados 980 629 858 528

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 73 28 42 18



Servicios Comprados 102 31 159 147

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - 5 5
Gastos de Transportacion y Subsistencia 1 - 3 3
Servicios Profesionales 35 95 176 222
Otros Gastos 5 9 78 21
Materiales y Suministros 3 3 18 18
Compra de Equipo 9 8 36 46
Anuncios y Pautas en Medios - 1 5 3
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 1,208 804 1,380 1,011

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Plan de Pensiones (PayGo) - - 32 3,949
Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) - - 32 3,949
Total, Concepto 1,208 804 1,412 4,960

PROGRAMA DE SERVICIO DE APOYO

Direccion y Administracion General

Descripcién del Programa

Establece la politica publica y la reglamentacién que va a regir su funcionamiento. Provee los servicios de apoyo para
que las unidades operacionales de la Agencia puedan trabajar de manera adecuada. Administra el Programa de
Premios por Servicios Meritorios, el cual se establece por Ley.

Clientela

Programas y Unidades de la Agencia.

Datos Estadisticos 2020 2021 2022

Puestos Regulares de Carrera 7 8 14

Los datos estadisticos son informacidn provista por la Agencia durante el
proceso presupuestario del afio fiscal 2021-2022

Desglose de Presupuesto

(en miles de ddlares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.
Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento



Resolucidn Conjunta del Presupuesto General 281 384 1,196 1,248
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 281 384 1,196 1,248
Total, Origen de Recursos 281 384 1,196 1,248
(en miles de ddlares) 2019 2020 2021 2022
Gasto Gasto Asig. Asig.
Concepto
Gastos de Funcionamiento
Némina y Costos Relacionados 281 349 394 476
Servicios Comprados - 35 628 628
Servicios Profesionales - - 174 144
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 281 384 1,196 1,248
Total, Concepto 281 384 1,196 1,248




